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Հավելված N84
ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. հունվարի 23-ի  № 6  հրամանի

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԶՈՐԱԿՈՉԱՅԻՆ ԵՎ ԶՈՐԱՀԱՎԱՔԱՅԻՆ ՀԱՄԱԼՐՄԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԱՐԱՐԱՏԻ ՄԱՐԶԻ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՄԱՆ  ԳԼԽԱՎՈՐ  ԻՐԱՎԱԲԱՆ

1. Ընդհանուր դրույթներ

1.1 Պաշտոնի անվանումը և ծածկագիրը

Պաշտպանության նախարարության (այսուհետ՝ Նախարարություն) զորակոչային և զորահավաքային համալրման ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Արարատի մարզի տարածքային ստորաբաժանման (այսուհետ՝ Ստորաբաժանում)  գլխավոր իրավաբան (այսուհետ՝ Գլխավոր իրավաբան)՝ (ծածկագիր` 26-33.8-Մ2-11):

1.2. Ենթակա է և հաշվետու է

Գլխավոր իրավաբանն անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու  է Ստորաբաժանման ղեկավարին:

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները

Գլխավոր իրավաբանի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է գլխավոր քարտուղարի հրամանով նշված անձը:

1.4. Աշխատավայրը

ՀՀ, Արարատի մարզ, ք.Արտաշատ, Աթարբեկյան 135:

2. Պաշտոնի բնութագիրը

2.1 Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները

1. Իրականացնում է տարածքային ստորաբաժանման ղեկավարի ստորագրմանը ներկայացվող ներքին հրամանների, կարգադրությունների, որոշումների նախագծերի պատրաստման աշխատանքները: 

2. Իրականացնում է սահմանված ժամկետում զինվորական հաշվառում չանցած, ինչպես նաև սահմանված կարգի խախտմաբ պարտադիր զինվորական ծառայություն չանցած քաղաքացիների զինվորական հաշվառման կանգնելու վերաբերյալ փաստաթղթերի հավաքագրման աշխատանքները:

3. Մասնակցում է քրեական, քաղաքացիական, վարչական գործերով դատարաններում դատական  նիստերին:

4. Իրականացնում է ծառայողական քննությունների գործընթացը: 

5. Որպես զինապարտների նախնական հավաքակետի իրավաբան,  իրականացնում է իրավական բնույթի գործունեություն՝ պատերազմական և խաղաղ ժամանակաշրջանում պահեստազորային պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին:

6. Կազմակերպում և համագործակցում է իրավապահ մարմինների հետ զինվորական հաշվառումից, պարտադիր զինվորական ծառայությունից խուսափող զինապարտներին տարածքային ստորաբաժանում ներկայացնելու  աշխատանքներին:

Իրավունքները՝ 
· կազմակերպելու աշխատանքային քննարկումներ պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, գործատու կազմակերպությունների` /անկախ կազմակերպական-իրավական ձևից/, ուսումնական հաստատությունների ներկայացուցիչների հետ զորակոչային և զորահավաքային միջոցառումների շրջանակներում,
· Ստոբաժանման գործառույթների ոլորտը կարգավորող ՀՀ օրենքների և դրանցից բխող իրավական ակտերի վերաբերյալ անձնակազմին և քաղաքացիներին տրամադրելու տեղեկատվություն, ինչպես նաև անցկացնելու մասնագիտական քննարկում քաղաքացիների դիմում-բողոքներում բարձրացված խնդիրների լուծման նպատակով,
· որպես զինապարտների նախնական հավաքակետի իրավաբան, պատերազմական և խաղաղ ժամանակաշրջանում պահեստազորային պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին բողոք ներկայացրած զինապատների վերաբերյալ կազմակերպելու քննարկումներ, պահանջելու լրացուցիչ տեղեկատվություն, 
· ներկայացնելու Ստորաբաժանման շահերը դատարաններում, բողոքարկել դատարանի որոշումները, ներկայացնել դիրքորոշումներ, եզրակացություններ, առարկություններ,
· ներկայացնելու Ստորաբաժանման շահերը պետա​կան և տարածքային կառավարման, տեղական ինքնակառավարման մարմիններում, կազմակերպություններում՝ անկախ կազմակերպական-իրավական ձևից: 

· տարածքային ստորաբաժանումների գլխավոր իրավաբանների հետ անցկացնելու մեթոդական պարապմունքներ:
· կազմակերպելու ընդունելություն զորակոչային և զորահավաքային միջոցառումների անցկացման շրջանակներում` քաղաքացիների կողմից բարձրացված խնդիրների շուրջ: 
· ուսումնասիրելու պարտադիր զինվորական ծառայությունից խուսափող զինապարտներին փաստաթղթերը:
· կազմակերպում է ընդունելություն զորակոչային  և զորահավաքային միջոցառումների անցկացման շրջանակներում` քաղաքացիների կողմից բարձրացված խնդիրների  շուրջ:
Պարտականությունները՝

· նշագրել և ստուգել Ստորաբաժանման ղեկավարի կողմից ստորագրվող իրավական ակտերի և փաստաթղթերի համապատասխանությունը գործող օրենսդրության և իրավական ակտերի պահանջներին,
· ուսումնասիրել  Ստորաբաժանման գործառույթները կանոնակարգող և գործառույթների իրականացմանն առնչվող իրավական ակտերը, ներկայացնել համապատասխան մասնագիտական առաջարկներ,
· վերլուծել և ստուգել Ստորաբաժանման կողմից ներկայացված փաստաթղթերը, հաշվետվությունները, ինչպես նաև Ծառայության կողմից նախապատրաստված եզրակացությունները, ընդհանրացնել և ներկայացնել մասնագիտական կարծիք,
· պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, գործատու կազմակերպությունների`/ անկախ կազմակերպական-իրավական ձևից/, ուսումնական հաստատությունների ներկայացուցիչների հետ զորակոչային և զորահավաքային միջոցառումների շրջանակներում աշխատանքային քննարկումների ժամանակ ներկայացնել առաջարկություններ, ներկայացնել մասնագիտական կարծիք,
· ուսումնասիրել Ստորաբաժանման գործառույթների ոլորտը կարգավորող իրավական ակտերը և ներկայացնել դրանցում փոփոխություններ և լրացումներ կատարելու վերաբերյալ առաջարկություններ,

· որպես զինապարտների նախնական հավաքակետի իրավաբան, պատերազմական և խաղաղ ժամանակաշրջանում պահեստազորային պատրաստության շրջանակներում իրականացվող միջոցառումներին բողոք ներկայացրած զինապատների զորակոչի վերաբերյալ` օրենքով սահմանված կարգով, տալ մասնագիտական եզրակացություն, կայացնել որոշում զորահավաքային զորակոչի վերաբերյալ,
· ծառայողական քննության արդյունքում տալ եզրակացություն, 
· դատարաններում քննվող գործերի շրջանակներում ուսումնասիրել իրավական ակտերը, հավաքագրել և վերլուծել անհրաժեշտ փաստաթղթերը, տալ կարծիքներ, կայացնել դիրքորոշումներ,

· հետևել Ստորաբաժանման գործառույթների ոլորտը կարգավորող իրավական ակտերի փոփոխություններին և լրացումներին, իրազեկել Ստորաբաժանման ղեկավարին,

· մասնակցել քաղաքացիների դիմումների կամ դիմում-բողոքների քննարկմանը, բարձրացված խնդիրների լուծման համար տալ մասնագիտական կարծիք, տրամադրել տեղեկատվություն ՀՀ օրենքների և այլ իրավական ակտերի և կարգավորումների վերաբերյալ, 
· զորակոչի ավարտից հետո սահմանված ժամկետներում տարածքային ստորաբաժանում չներկայացած կամ զորակոչից խուսափած զինապարտների անձնական գործերի պատճենները և անհատական տվյալները սահմանված ժամկետներում ներկայացնել իրավապահ մարմիններին։
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

3.1 Կրթությունը, որակավորման աստիճանը

	1
	Ուղղություն
	Գործարարություն, վարչարարություն և իրավունք

	2
	Ոլորտ
	Իրավունք

	3
	Ենթաոլորտ
	Իրավունք

	4
	Մասնագիտություն
	042101.00.6 Իրավագիտություն 


3.2 Մասնագիտական գիտելիքներ

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:

3.3 Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը

Հանրային ծառայության առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ իրավունքի բնագավառում` երեք տարվա աշխատանքային ստաժ:
(3.3-րդ կետը փոփ.02.03.20 ԳՔ հր. N17)
3.4 Անհրաժշտ կոմպետենցիաները

  Ընդհանրական   կոմպետենցիաները

1. Ծրագրերի մշակում
2. Խնդրի լուծում
3. Հաշվետվությունների մշակում
4. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
5. Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ

1.   Բողոքների բավարարում
2. Ժամանակի կառավարում
3. Ելույթների նախապատրաստում և կազմակերպում
4. Փաստաթղթերի նախապատրաստում
5. Բանակցությունների վարում:
4. Կազմակերպական շրջանակը
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը
   Պատասխանատու է հա​մապատասխան մա​ր​մնի կամ կառուց​ված​քային ստորաբա​ժան​ման աշ​խա​տանք​ների բնույթով պայմա​նա​վո​րված մաս​նա​գի​տական գործունեության անմիջական ար​դյունքի համար:
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները
   Կայացնում է որոշումներ աշխատանքների իրականացման բնույթով պայմանավորված մասնագիտական եզրակացությունների տրամադրման և դիմումների քննարկման արդյունքում որոշումների նախապատրաստման և ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում որոշումների կայացման շրջանակներում:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման արդյունքների ապահովման մասնագիտական գործունեության որոշակի ոլորտին վերաբերող համապետական ազդեցություն:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը
   Իր իրավասություն​ների շրջանակներում շփվում և որպես ներկա​յացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի ներսում այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների, այլ մարմ​ինների ներ​կա​​յացուց​իչ​ների հետ, հանդես է գալիս պետական մարմինների և  մի​ջազ​գա​յին կազ​մա​կեր​պութ​յուն​ների ներկա​յա​ցուց​իչ​նե​րի մասնակցությամբ ձևա​վոր​ված աշխա​տան​քային խմբերում:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը
 Իր լիազորություն​նե​րի շրջանակներում բա​ցա​հայ​տում է մաս​նա​գի​տա​կան խնդիրներ և այդ խնդիրներին տալիս է մասնագիտական լու​ծում​ներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:
