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Հավելված N208
ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. հունվարի 23-ի  № 6  հրամանի

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԶՈՐԱԿՈՉԱՅԻՆ ԵՎ ԶՈՐԱՀԱՎԱՔԱՅԻՆ ՀԱՄԱԼՐՄԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՏԱՎՈՒՇԻ ՄԱՐԶԻ  N2  ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՄԱՆ ԶՈՐԱՀԱՎԱՔԱՅԻՆ ԲԱԺԱՆՄՈՒՆՔԻ

 ԱՎԱԳ ՄԱՍՆԱԳԵՏ






1.Ընդհանուր դրույթներ

1.1. Պաշտոնի անվանումը և ծածկագիրը

Պաշտպանության նախարարության (այսուհետ՝ Նախարարություն) զորակոչային և զորահավաքային համալրման ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Տավուշի մարզի  N2  տարածքային ստորաբաժանման (այսուհետ՝ Ստորաբաժանում) զորահավաքային  բաժանմունքի (այսուհետ՝ Բաժանմունք) ավագ մասնագետ (այսուհետ՝ Ավագ մասնագետ) (ծածկագիրը՝ 26-33.8-Մ5-68):

1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Ավագ մասնագետն ենթակա և հաշվետու է Բաժանմունքի պետին:
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Ավագ մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժանմունքի մյուս ավագ մասնագետը:
1.4. Աշխատավայրը

ՀՀ, Տավուշի մարզ, ք. Բերդ, Լևոն Բեկի 5:

2. Պաշտոնի բնութագիրը

2.1 Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները

1. Իրականացնում է պահեստազորի շարքային և ենթասպայական կազմի հաշ​վա​ռման, ամրագրման և նախորոշման աշխատանքներ:

2. Մասնակցում է զորահավաքային ռեսուրսների քանակական և որակական բնութագրերի ամփոփման աշխատանքներին:

3. Իրականացնում է պահեստազորի շար​քային և ենթասպայական կազմի ընտրություն` պայմանագրային զինվորական ծառայության ներգրավման նպատակով:

       6. Մասնակցում է պա​հես​տա​զորի շարքային և ենթասպայական կազմի վերապատրաստման միջոցառումների իրականացմանը և պատրաստում է պահեստազորի շարքային և ենթասպայական կազմին առաջին և հերթական կոչումներ շնորհելու ներկայացման փաստաթղթերը:
Իրավունքները՝

· պահեստազորի շարքային և ենթասպայական կազմի օրենքով սահմանված կար​գով հաշվառումը, ամրագրումը, նախորոշումը և զորահավաքը իրականացնելու նպա​տա​կով պահանջելու լրացուցիչ փաստաթղթեր, 

· տրամադրելու զորահավաքի ժամանակ խմբերում ընդգրկված պահեստազո​րային​​ների վերաբերյալ տեղեկություններ,

· մասնակցել ուսումնական տարվա պատրաստության պլա​նով նախատեսված   միջոցառումներին:

     Պարտականությունները՝

· ոււսումնասիրել զորահավաքի շարքային և ենթասպայական կազմի զինվորական հաշվառման, ամրագրման և նախորոշման, ինչպես նաև զորա​հա​վա​քա​​յին և պայմանագրային զինվորական ծառայության ներգրավման գործընթացի իրականացման համար անհրաժեշտ փաստաթղթերը,

· ոււսումնասիրել զորահավաքային ոլորտը կարգավորող փաստաթղթերը, ծանոթանալ զորա​հա​վա​​քային զորակոչը կազմակերպելու վերաբե​րյալ հրամաններին և որոշումներին, մասնակցել զորահավաքի  աշխատանքն​ե​րին,

· ուսումնասիրել զինվորական հաշվառման վերաբերյալ քաղաքացիների կողմից ներկայացված փաստաթղթերը,
· կազմել զորահավաքային ռեսուրսների քանակական և որակական բնութագրերի  վերաբերյալ հաշվետ​վու​թյուն​ներ, 

·   մասնակցում է զորահավաքի արդյունքների վերաբերյալ հաշվետվությունների և զեկուցագրերի  ամփոփման աշխատանքներին,
· նախազորակոչային պատրաստության կազմակերպման եւ անցկացման անհրաժեշտ փաստաթղթեր տրամադրելու կամ օժանդակություն ցուցաբերելու նպա​տա​կով պատրաստելու գրագրություն

· ուսումնասիրելու զորահավաքային ռեսուրսների քանակական և որակական բնու​թա​​գրերը և դրանց արդյուքների վերաբերյալ ներկայացված հաշ​վե​տվություն​ները  պարտականություն:
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

3.1. Կրթությունը, որակավորման աստիճանը

Բարձրագույն կրթություն:

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:

3.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը

Հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ զորակոչային նախապատրաստության և զորահավաքի կազմակերպման բնագավառում մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ:
(3.3-րդ կետը փոփ.02.03.20 ԳՔ հր. N17)
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ

Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`

1. Խնդրի լուծում
2. Հաշվետվությունների մշակում
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
4. Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`

1. Փաստաթղթերի նախապատրաստում

2. Ժամանակի կառավարում:
4. Կազմակերպական շրջանակը

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության և միջանկյալ արդյունքի ստեղծման համար:

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության և միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և շրջանակներում:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը

Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստո​ր​աբաժանման աշխա​տ​անքներին աջակ​ցութ​յան, որոշակի մասնա​գիտական գործառույ​թների իրականացմանն օժանդակության շրջա​նակներում:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի կա​ռուցվածքային ստոր​ա​բաժանումների ներկ​ա​յ​ացուցիչների հետ, ինչ​պես նաև տվյալ մար​մնից դուրս որպես ներ​կայացուցիչ շփվում է պատվիրակված լիա​զո​րությունների շրջա​նակ​ներում:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորություն​ն​երի շրջանակներում մասնակցում է մասնա​գիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման մա​սով տալիս է մասնա​գիտական առաջար​կու​թյուն։
