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Հավելված N200
ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի 

2020 թ. հունվարի 23-ի  № 6  հրամանի

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԶՈՐԱԿՈՉԱՅԻՆ ԵՎ ԶՈՐԱՀԱՎԱՔԱՅԻՆ ՀԱՄԱԼՐՄԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՄԱՆ ԶՈՐԱԿՈՉԻ ԲԱԺԱՆՄՈՒՆՔԻ ԱՎԱԳ ՄԱՍՆԱԳԵՏ
1.Ընդհանուր դրույթներ
1.1. Պաշտոնի անվանումը և ծածկագիրը
Պաշտպանության նախարարության (այսուհետ՝ Նախարարություն) զորակոչային և զորահավաքային համալրման ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Սյունիքի մարզի տարածքային ստորաբաժանման (այսուհետ՝ Ստորաբաժանում) զորակոչի բաժանմունքի (այսուհետ՝ Բաժանմունք) ավագ մասնագետ (այսուհետ՝ Ավագ մասնագետ)՝ (ծածկագիրը՝ 26-33.8-Մ5-60):
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Ավագ մասնագետն ենթակա և հաշվետու է Բաժանմունքի պետին:
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Ավագ մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժանմունքի մյուս ավագ մասնագետը:
1.4. Աշխատավայրը
ՀՀ, Սյունիքի մարզ, ք.Գորիս, Օրբելյանների 8:
2. Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները
1. Մասնակցում է քաղաքացիների պարտադիր զինվորական և այլընտրանքային ծառայությունների զորակոչի աշխատանքներին:

2. Մասնակցում է պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչի ենթակա քաղաքացիների փաստաթղթերի նախապատրաստման և իրավասու հանձնաժողովներ ներկայացման աշխատանքներին:

3. Մասնակցում է պարտադիր զինվորական և այլընտրանքային ծառայության զորակոչից խուսափող անձանց փաստաթղթերի նախապատրաստման և իրավապահ մարմիններ ներկայացման աշխատանքներին:

4. Մասնակցում է պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչի արդյունքների վերաբերյալ հաշվետվությունների և զեկուցագրերի կազմման աշխատանքներին:

5. Մասնակցում է բնակչության հայրենասիրական դաստիարակության և բանակ-հասարակություն կապի ապահովման նպատակով կազմակերպվող միջոցառումներին:

6. Իրականացնում է քաղաքացիների դիմում-բողոքների և նամակների, ինչպես նաև տարբեր գերատեսչություններից ստացվող գրությունների ուսումնասիրման և քննարկման աշխատանքները:
Իրավունքները՝
· համապատասխան մարմիններից ստանալու անհրաժեշտ տեղեկատվություն, փաստաթղթեր և նյութեր` քաղաքացիների պարտադիր զինվորական և այլընտրանքային ծառայությունների վերաբերյալ,

· համապատասխան մարմիններից ստանալու քաղաքացիների պարտադիր զինվորական և այլընտրանքային ծառայությունների զորակոչերի գործընթացները կազմակերպելու համար անհրաժեշտ տեղեկատվություն,
· պարտադիր զինվորական և այլընտրանքային ծառայության զորակոչից խուսափող անձանց փաստաթղթերի ուսումնասիրության համար այլ մարմիններից ստանալու լրացուցիչ փաստաթղթեր և տեղեկություններ:
Պարտականությունները՝

· մասնակցել քաղաքացիների պարտադիր զինվորական  և այլընըտրանքային ծառայությունների  զորակոչի նախապատրաստական աշխատանքներին, իրականացնել զորակոչի ենթակա քաղաքացիների ծանուցման և բժշկական զննության նպատակով իրավասու բժշկական հանձնաժողով ներկայացման և զորակոչիկներին հանրապետական հավաքակայան ուղեկցելու աշխատանքները,

· ուսումնասիրել համապատասխան հանձնաժողովներ կամ իրավասու մարմիններ  ներկայացնելու նպատակով Ստորոբաժանումում հաշվառված պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչի, զինվորական ծառայությունից ազատման և զորակոչից տարկետում ստանալու ենթակա քաղաքացիների փաստաթղթերը,

· մասնակցել պարտադիր զինվորական և այլընտրանքային ծառայության զորակոչից խուսափող անձանց նկատմամբ իրականացվող որոնողական աշխատանքներին,   

· մասնակցել պարտադիր զինվորական ծառայության զորակոչի արդյունքների վերաբերյալ հաշվետվությունների կազմման աշխատանքներին ներկայացնել առաջարկություն,
· իրականացնել քարոզչական աշխատանքներ,
· քննարկման արդյունքում ներկայացնել  առաջարկություններ:

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթությունը, որակավորման աստիճանը
Բարձրագույն կրթություն:
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:
3.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ զորակոչային նախապատրաստության և զորահավաքի կազմակերպման բնագավառում մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ:
(3.3-րդ կետը փոփ.02.03.20 ԳՔ հր. N17)
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝
1. Խնդրի լուծում
2. Հաշվետվությունների մշակում
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
4. Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ
1. Բողոքների բավարարում

2. Փաստաթղթերի նախապատրաստում
3. Ժամանակի կառավարում:
4. Կազմակերպական շրջանակը

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության և միջանկյալ արդյունքի ստեղծման համար:

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության և միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և շրջանակներում:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը

Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստո​ր​աբաժանման աշխա​տ​անքներին աջակ​ցութ​յան, որոշակի մասնա​գիտական գործառույ​թների իրականացմանն օժանդակության շրջա​նակներում:
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի կա​ռուցվածքային ստոր​ա​բաժանումների ներկ​ա​յ​ացուցիչների հետ, ինչ​պես նաև տվյալ մար​մնից դուրս որպես ներ​կայացուցիչ շփվում է պատվիրակված լիա​զո​րությունների շրջա​նակ​ներում:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորություն​ն​երի շրջանակներում մասնակցում է մասնա​գիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման մա​սով տալիս է մասնա​գիտական առաջար​կու​թյուն։
